UCHWALA NR 135/396/2013
ZARZADU POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 9 stycznia 2013 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z2001r. Nr
142, poz. 1592 ze zm., Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z 2002r. Nr 62, poz. 558, Dz.U. z 2002r. Nr 113,poz.
984, Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1688, Dz.U. z 2002r. Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz.U.
z 2002r. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. z 2007r. Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008 Nr
180, poz. 1111, Dz.U.z 2008r. Nr 223, poz. 1458, Dz.U z 2009r. Nr 92, poz. 753, Dz.U. z 2010r. Nr 28, poz. 142,
Dz.U. z2010r. Nr 28 poz. 146, Dz.U. z 2010r. Nr 106, poz. 675, Dz.U. z 2009 Nr 157, poz. 1241, Dz.U. z 2010r.
Nr 40, poz. 230, Dz. U. z2011r. Nr 21, poz. 113, Dz.U. z2011r. Nr 217, poz. 1281, Dz.U. z2011r. Nr 149, poz.
887) Zarzad Powiatu Proszowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaty:

- Nr 241/575/2010 Zarzadu Powiatu Proszowickiego z dnia 14 lipca 2010r. w sprawie: przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach w jednolitym
brzmieniu po zmianach,

-Nr 261/617/2010 Zarzadu Powiatu Proszowickiego z dnia 19 listopada 2010r. w sprawie: wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach
i przyjecie jednolitego tekstu Regulaminu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach.

§ 4. Nadzor merytoryczny nad realizacjg uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Ccentrum Pomocy
Rodzinie w Proszowicach, a nadzér finansowy Skarbnikowi Powiatu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 135/396/2013
Zarzadu Powiatu Proszowickiego

z dnia 9 stycznia 2013 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej zwany dalej Regulaminem okresla strukture
organizacyjna, zasady dziatania i szczegdtowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej im. A. Chmielowskiego
w Lyszkowicach.

§ 2. Dom Pomocy Spotecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach, zwany dalej "Domem" dziala na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

2) przepisow wykonawczow do w/w ustawy,

3) ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.),

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),
6) Statutu Domu Pomocy Spolecznej im. A.Chmielowskiego w Lyszkowicach.

§ 3. Dom jest jednostka organizacyjna utworzona i dzialajaca w formie jednostki budzetowej Powiatu
Proszowickiego, posiadajacg NIP: 682-10-52-231, REGON 000298360. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad
Powiatu poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

§ 4. Dom jest placowka stacjonarna pobytu stalego, zapewniajaca catlodobowa opieke 145 osobom dorostym
przewlekle psychicznie chorym - kobietom i mgzczyznom.

§ 5. Dom realizuje swoja dzialalno$¢ na podstawie Statutu oraz planu finansowo — gospodarczego
wyznaczajacego zadania rzeczowe. Podstawa dziatalnosci finansowo — gospodarczej Domu jest preliminarz
wydatkéw i dochodow budzetowych, corocznie zatwierdzany przez Zarzad Powiatu Proszowickiego.

§ 6. 1. Dom jest jednostka stacjonarna, samodzielng, opiekunczo — terapeutyczna, medyczno-rehabilitacyjna,
zapewniajaca mieszkancom warunki bezpiecznego, spokojnego i godnego zycia, intymnosci, niezaleznosci,
rozwoju osobowosci, oraz dzialan zmierzajacych do ich usamodzielnienia. Realizacje wszystkich $wiadczen
uwzglednia stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkancow.

2. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej w realizacji celéw okreSlonych wpkt. 1. jest zapewnienie
mieszkancom calodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb.

3. W szczeg6lnosci Dom w ramach $wiadczonych ushug podstawowych wg obowigzujacego standardu
zapewnia:

1) potrzeby bytowe:
a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet, posciel i bielizne poscielowa,

b) wyzywienie z zachowaniem zasad racjonalnego i dietetycznego zywienia, wedlug zalecen lekarskich,
w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej,

¢) odziez i bielizne¢ osobistg oraz obuwie w miar¢ potrzeb, dla tych, ktorzy z wlasnych srodkéw uczynié tego
nie moga,

d) srodki i przybory toaletowe, niezbedne do utrzymania higieny osobistej,

e) pranie i naprawianie bielizny osobistej i odziezy,
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f) podstawowe ustugi fryzjerskie,
2) potrzeby opiekuncze polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu
mieszkancow, zatatwianiu spraw osobistych, w tym pomoc w ustalaniu grup inwalidzkich,

3) potrzeby wspomagajace polegajace na:

a) uczestnictwie mieszkancow w terapii zajeciowej, grupowej i indywidualnej, umozliwianiu realizacji potrzeb
kulturalnych, os$wiatowych, religijnych, rekreacyjnych, zapewnianiu warunkéw do samodzielnosci
mieszkancoéw, pomocy i posrednictwie w kontaktach z rodzina i sSrodowiskiem, wspieraniu dzialan na rzecz
srodowiska lokalnego,

b) aktywizowaniu mieszkancoéw, miedzy innymi poprzez powierzanie im do realizacji drobnych prac,

4) opieke pielegnacyjna, wlacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem oso6b, ktoére same nie moga
wykonaé tych czynnosci,

5) mozliwo$¢ korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz
pokrywanie oplaty ryczaltowej iczesciowej odptatnosci do wysokosci limitu ceny za te S$wiadczenia,
przewidzianej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

6) podstawowa rehabilitacje lecznicza i ro6zne formy rehabilitacji uzupehniajacej w tym hipoterapii,
7) spokdj 1 bezpieczenstwo na terenie Domu, jak rowniez opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Domem,

8) warunki do godnego umierania i sprawienie zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu, zgodnie z wyznaniem
zmarlego i miejscowymi zwyczajami.

9) bezpieczne przechowywanie depozytéw, oraz umozliwienie mieszkanncom zalozenia przez nich ksiazeczek
oszczednosciowych lub bankowych kont depozytow pienigznych. W przypadku osob majacych trudnosci
z samodzielnym dysponowaniem pieniedzmi, Dom we wspolpracy z rodzinami lub opiekunami prawnymi tych
0sOb, pomaga im w dokonywaniu zakupow,

10) dps nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniadze i przedmioty wartosciowe nie ztozone do depozytu,

11) na zyczenie mieszkanca lub jego opiekuna prawnego ze $rodkdéw zgromadzonych na depozycie, moga by¢
zakupione rzeczy osobiste lub ogélnego uzytku,

12) dps dokonuje wyptat z depozytow mieszkancodw, oraz szczegdtowo je rozlicza,

13) podczas urlopu mieszkanca, pobytu u rodziny, badz znajomych — Dom nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci
za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez niego, w tym okresie,

14) osoby, ktore biora mieszkanca do swojego Domu na urlop zobowigzane sa do zabezpieczenia mu
odpowiednich warunkow bytowych, bezpieczenstwa oraz opieki, jak rowniez do systematycznego podawania
lekéw, po wezesniejszym ustaleniu i otrzymaniu informacji od pielegniarki,

15) dps moze $wiadczy¢ ustugi osobom i rodzinom wymagajacym pomocy Srodowiskowej oraz Swiadczy¢ ustugi
odplatnie na rzecz innych oséb.

4. W sprawach nieuregulowanych szczegoétowo, znajduja zastosowanie odpowiednio zarzadzenia wewnetrzne
Dyrektora Domu.

§ 7. 1. Dom zapewnia mieszkancom realizowanie nastepujacych potrzeb:
1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu Domu,
2) posiadania wlasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca ich przechowywania,
3) mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,
4) zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,
5) spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych,
6) umozliwienia mieszkancom udzialu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,

7) aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynnosci zycia codziennego /terapia zajgciowa, praca,
rekreacja/,
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8) zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia, w zwiazku z uczestnictwem w réznych formach aktywnosci,

9) przelamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni z osobami spoza
Domu oraz rozwijania kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor Domu przy udziale kierownikow dzialéw oraz calego personelu, dba o wlasciwg atmosfere Domu
i nalezyte stosunki miedzy ludzkie wsérdd mieszkancow. Dom Pomocy Spotecznej zastepuje jego mieszkanicom
dom rodzinny, a atmosfera w nim panujgca powinna by¢ nacechowana zyczliwos$cia i zaufaniem.

3. Prawa i obowigzki mieszkancow okresla Regulamin Mieszkancéw Domu.

§ 8. 1. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja o umieszczeniu wydana zupowaznienia Starosty
Proszowickiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

2. Pobyt w Domu jest odplatny, zasady ustalania wysokosci optat reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Postanowienia szczegolowe

§ 9. 1. Za prawidlowe funkcjonowanie Domu oraz calego personelu odpowiada Dyrektor Domu, ktory jest
zwierzchnikiem i jednoczesnie reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Proszowickiego, po zasiegnigciu opinii Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 10. Do wyltacznych uprawnien Dyrektora nalezy:

1) zawieranie umoéw zaréwno z zakresu prawa pracy, jak iprawa cywilnego, w ramach uprawnien i srodkow
przyznanych przez Zarzad Powiatu Proszowickiego w planie rzeczowo — finansowym,

2) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Domu, a takze ostateczne decydowanie o zakresie praw i obowigzkow
poszczegdlnych pracownikow,

3) decydowanie w sprawach zatrudnienia pracownikow,

4) stosowanie sankcji stuzbowych przewidzianych wewnegtrznym Regulaminem Pracy oraz przepisami kodeksu
pracy,

5) decydowanie o sprawach dochodzenia roszczen cywilno-prawnych, w tym takze, za spowodowanie szkody - na
podstawie przepisow kodeksu cywilnego,

6) zatwierdzanie poufnych planow kontroli wewnetrznej oraz wydawanie zalecen pokontrolnych,

7) ustalanie zasad obiegu dokumentéw i korespondencji wewnatrz Domu, jak rowniez sposobu i trybu ekspedycji
korespondencji na zewnatrz,

8) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy, a takze warunkow p. poz.,
9) tworzenia warunkow do realizacji zadan Domu,
10) wydawania zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Domu.
§ 11. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:
1) nalezyty dobor kadr w Domu,
2) realizacje zadan Domu zgodnie z obowigzujacym prawem i polityka Powiatu,

3) prawidlowa organizacje wewnetrzna Domu i wyczerpujace okreslenie zadan poszczegdlnych dziatdw
i samodzielnych stanowisk,

4) prawidtowe wyniki finansowe Domu, zachowanie dyscypliny budzetowej oraz dyscypling pracy personelu
w Domu,

5) terminowe sporzadzanie i wysytanie obowigzujacej sprawozdawczosci,
6) terminowe zatatwianie skarg i interwencji dotyczacych zakresu dzialania Domu.
7) zorganizowanie nalezytej ochrony mienia Domu,

8) inne sprawy powierzone przez Zarzad Powiatu Proszowickiego, Rad¢ Powiatu lub Starostg.
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§ 12. Dyrektor Domu zobowigzany jest do:

1) ksztaltowania wilasciwego stosunku personelu do mieszkancéw; Dom Pomocy Spotecznej zastepuje jego
mieszkancom Dom rodzinny, aatmosfera wnim panujgca powinna by¢ nacechowana zyczliwoscia
1 zaufaniem,

2) zorganizowania mieszkancom przestrzegania praw osobistych,

3) otoczenia mieszkancow troska zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu, aby ich adaptacja do zycia
w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4) zapoznania mieszkancéw zich uprawnieniami iobowigzkami okreslonymi w Regulaminie Mieszkancow
Domu,

5) uzyskania od o0sob, uktorych nowo przybyly mieszkaniec ostatnio przebywal wszelkich informacji
dotyczacych potrzeb, zachowan, postaw i nawykow oraz o innych waznych okolicznosciach zwigzanych z jego
osoba,

6) utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw Domu, a w przypadku
braku rodziny z innymi osobami utrzymujacymi relacje spoleczne z mieszkancem,

7) utrzymania stalego kontaktu z sadem opiekuniczym oraz opiekunami prawnymi i kuratorami, cze¢sciowo lub
catkowicie ubezwlasnowolnionych mieszkancéw Domu,

8) zawiadomienia sgdu opiekunczego o przyjeciu osoby skierowanej do Domu na podstawie orzeczenia wydanego
przez ten sad,

9) wystgpienia z wnioskiem o ustalenie kuratora, jezeli osoba kierowana do Domu na podstawie orzeczenia sadu
opiekunczego wymaga pomocy w prowadzeniu jej spraw,

10) w przypadku gdy zmienily si¢ okolicznosci uzasadniajace orzeczenie o skierowaniu do Domu, Dyrektor
Domu wystepuje do sadu opiekunczego o zmiang tego orzeczenia,

11) po zmianie orzeczenia sadu opiekunczego o skierowaniu osoby do Domu, Dyrektor udziela pomocy osobie
opuszczajacej Dom i zawiadamia o tym sad opiekunczy.

§ 13. W czasie nieobecnosci dyrektora Domu, zastepstwo przyjmuje wyznaczony przez niego pracownik.

§ 14. W niedziele i Swigta, w dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach popotudniowych i nocnych za
prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada pielegniarka dyzurna.

§ 15. 1. Zadania Domu realizowane sg poprzez komorki organizacyjne:

1) dzial opiekunczo-terapeutyczny
2) dzialt medyczno-rehabilitacyjny
3) sekcja finasowo-ksiegowa
4) dziat administracyjno-gospodarczy
5) dzial rolny

- oraz samodzielne stanowiska
6) radcy prawnego
7) inspektora ds. kadr i organizacji

2. Dyrektor Domu koordynuje i nadzoruje prace zatrudnionego personelu za posrednictwem podleglych mu
kierownikow dziatow.

3. Dyrektorowi Domu podlegaja bezposrednio: kadry i radca prawny.

§ 16. Dyrektor Domu, glowny ksiegowy, kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych, osoby zajmujace
samodzielne stanowiska, oraz inni pracownicy zobowigzani przez Dyrektora, sprawuja — zgodnie z Regulaminem
Kontroli Wewnetrznej funkcjonalng kontrole wewngtrznag w zakresie powierzonych im obowiazkow.

§ 17. Pracownicy Domu sa wynagradzani na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej im. A.Chmielowskiego w Lyszkowicach.
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§ 18. Dom jest organem zalozycielskim dla:

1. Warsztatow Terapii Zajeciowej. Praca Warsztatdw kieruje kierownik , ktory podlega dyrektorowi Domu
w zakresie realizacji zadan i dziatalnosci Warsztatow.

Szczegolowy zakres zadan komorek organizacyjnych

Rozdzial 3.
Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny

§ 19. Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny organizuje i realizuje zadania statutowe Domu z zakresu: swiadczen
socjalno — bytowych na rzecz mieszkancéw. Zakres dzialalnosci obejmuje:

1) sprawowanie opieki nad mieszkancami na terenie Domu, oraz w czasie zajg¢ organizowanych poza Domem,
2) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu,

3) otoczenie szczegdlng troska mieszkancdw nowo przyjetych, tak aby ich adaptacja do zycia w nowych dla nich
warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4) organizacja zycia codziennego mieszkancow,

5) zapoznanie mieszkancow zich uprawnieniami, obowigzkami okreslonymi w Regulaminie Mieszkancow
Domu,

6) dziatania zmierzajace do tego, aby mieszkaniec moégl w pelni wykorzysta¢ mozliwosci jakie daje mu
obowiazujace prawo,

7) dostosowanie poziomu $wiadczen do zindywidualizowanych potrzeb mieszkancéw, ich stopnia psychicznej
i fizycznej sprawnosci, zachowujac ich prawo do intymnego i godnego zycia, oraz respektujac ich prawa
osobiste i mozliwo$¢ zachowania samodzielnosci i wyboru stylu zycia,

8) opracowanie indywidualnych planéw opieki i programdw pracy terapeutycznej,

9) ze wzgledu na zindywidualizowane potrzeby mieszkanca na kazdym oddziale powotane sa tzw. zespoly
opiekunczo-terapeutyczne, ktorych zadaniem jest ustalenie, a nastepnie realizacja indywidualnego planu
wsparcia mieszkanca w zakresie: samoobstugi, kontaktow interpersonalnych, czasu wolnego, zajeé
zorganizowanych - indywidualnych lub w zaleznosci od umiejetnosci mieszkanca wspolpracy w grupach
wiekszych lub mniejszych.

a) W skiad zespotu opiekunco-terapeutycznego wchodza:
- starszy opiekun,
- zastgpca starszego opiekuna,
- pracownik pierwszego kontaktu,
- pielegniarka,
- rehabilitant,
- pracownik socjalny,
- instruktor terapii zajeciowe;j.

b) dziatania 0s6b wchodzacych w sktad zespotu opiekunczo-terapeutycznego sa Scisle powigzane i wszystkie
osoby zespotu zobowigzane do wymiany informacji, spostrzezen, a ewentualne korekty ustalonego wczesniej
planu wsparcia sa podejmowane wspdlnie przez caly zespot. Podstawowym zadaniem zespotu opiekunczo-
terapeutycznego jest stworzenie takich warunkow, aby caly dlugofalowy proces adaptacji przebiegat
w sposob prawidlowy, bez dodatkowych obcigzen psychicznych. Zespoly opiekunczo-terapeutyczne
realizujg zadania zzakresu réznych dziedzin, co powoduje, iz dlugoterminowe plany wsparcia sa
urozmaicane réznymi elementami inie wywoluja u mieszkancow efektu zniechegcenia inegatywnego
nastawienia, a wzbudzaja zainteresowanie i che¢ do dalszej wspolpracy.

10) zapewnienie mieszkancom pomocy w podejmowanych czynnosciach pielegnacyjnych (ubieranie, mycie,
kapiel ) i przyuczanie ich do samodzielnosci w wykonywaniu tych czynnosci,

11) prowadzenie réznych form terapii w tym: dnia codziennego, manualnej itp.,
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12) umozliwienie mieszkancom podejmowania pracy, majacej charakter staty na podstawie umowy,
13) zapewnienie mozliwosci udzialu w imprezach kulturalnych i rekreacyjno-sportowych,

14) pomaganie mieszkancom Domu w zalatwianiu ich waznych spraw osobistych,

15) nadzor nad odpowiednim wyposazeniem mieszkancéw w odziez i obuwie,

16) nadzor nad odpowiednim wyposazeniem miejsca zamieszkania mieszkancow w niezbedne meble, sprzety,
posciel i bielizne oraz $rodki utrzymania higieny osobistej,

17) prowadzenie depozytu rzeczowego i rozliczanie konta depozytéw pieni¢znych mieszkancow,

18) utrzymanie kontaktéw zrodzinami mieszkancéw oraz innymi osobami i instytucjami interesujacymi si¢
mieszkancami ( opiekun prawny, sad rodzinny, itp. ),

19) utrzymanie statego kontaktu z mieszkancami przebywajacymi na leczeniu poza Domem,

20) zorganizowanie zmartemu mieszkancowi godnego pogrzebu, zgodnie zjego wyznaniem i miejscowymi
Zwyczajami,

21) prowadzenie spraw meldunkowych,
22) prowadzenie wykazu mieszkancéw przebywajacych poza Domem,

23) prowadzenie rejestru osob, posiadajgcych decyzje o skierowaniu do dps wydane przez organ gminy, decyzje
o umieszczeniu w dps wydane z upowaznienia Starosty Powiatu Proszowickiego, oraz osob oczekujgcych na
przyjecie do Domu,

24) zatatwianie spraw zwigzanych z odptatnoscia za pobyt w Domu i zwrotami odptatnosci,
25) opracowanie planu pracy dzialu oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

26) odpowiedzialnos¢ za wyposazenie dzialu w materialy iurzadzenia niezbgdne dla prawidlowe] realizacji
zadan,

27) prowadzenie i organizowanie réznorodnych form doskonalenia zawodowego personelu dziatu,
28) prowadzenie kroniki Domu,

29) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie wlasciwego poziomu higieniczno-sanitarnego pomieszczen Domu
w podleglych komérkach organizacyjnych,

30) sprawowanie opieki w czasie organizowanych zajec¢ poza terenem Domu.
§ 20. Organizacja dziatu.

1. Praca dzialu kieruje kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego odpowiadajacy przed Dyrektorem
Domu za realizacje zadan.

2. W dziale wystepuja nastgpujgce stanowiska pracy:
1) starszy opiekun,
2) zastgpca starszego opiekuna,
3) opiekun,
4) starsza pokojowa,
5) pokojowa,
6) starszy pracownik socjalny,
7) pracownik socjalny,
8) psycholog,
9) kapelan,
10) instruktor terapii zajeciowe;j,

11) hipoterapeuta.
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Rozdzial 4.
Sekcja Finansowo-Ksiegowa

§ 21. Sekcja finansowo-ksiegowa zadania swoje wykonuje w oparciu o przepisy szczegdlne dotyczace spraw
finansowo-ksiggowych. Zakres dzialania obejmuje:

1) opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych,
2) zabezpieczenie srodkdéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci Domu,
3) terminowe przygotowywanie wyptat pracownikow,
4) imienne rozliczania ZUS i sporzadzanie deklaracji,
5) rozliczenia podatkowe,
6) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentacji finansowej,
7) prowadzenie kalkulacji kosztow oraz terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,
8) prowadzenie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,
9) prowadzenie kasy Domu,
10) nadzor nad pracami komisji inwentaryzacyjnej przy ustalaniu i rozréznianiu réznic inwentaryzacyjnych,
11) realizacja operacji finansowych i opracowywanie analiz wynikow finansowych i gospodarczych,
12) prowadzenie sprawozdawczosci,
13) prowadzenie ksiggowego inwentarza srodkow trwatych,
14) prowadzenie ksiggowego inwentarza wyposazenia,
15) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych Dzialu Rolnego,
16) prowadzenie gospodarki magazynowej,
17) prowadzenie kontroli wewnetrznej na podstawie odrgbnego regulaminu.
§ 22. Organizacja sekcji.
1. Praca sekcji kieruje gtowny ksiegowy.
2. Realizacja zadan dokonywana jest poprzez nastepujace stanowiska:
1) starsza ksiegowa - likwidatura ptac,
2) starsza ksiegowa - kasjer

Rozdzial 5.
Dzial Administracyjno-Gospodarczy

§ 23. Zakres dzialalnosci dziatu obejmuje:
1) organizacja i koordynowanie prac w zakresie spraw administracyjnych, gospodarczych i technicznych,
2) wspolpraca i uzgadnianie z glownym ksiegowym projektu planu na dany rok budzetowy,

3) prowadzenie dokumentacji oraz nadzér nad prawidlowym zastosowaniem zasad i trybéw postgpowania przy
zakupach, remontach i inwestycjach na rzecz Domu zgodnie z ustawa: ,,Prawo zamdwien publicznych”, oraz
przygotowanie stosownych umow,

4) przeprowadzanie przegladow technicznych obiektoéw i stanowisk pracy,

5) wlasciwe zabezpieczenie funkcjonowania Domu, poprzez zapewnienie prawidtowej gospodarki srodkami
trwalymi i wyposazenia, zabezpieczenie ich prawidlowego funkcjonowania i konserwacji,

6) konserwacja maszyn i urzadzen,

7) dbanie o stan sanitarny obiektu ijego urzadzen we wspolpracy z kierownikiem dzialu Opiekunczo-
Terapeutycznego i Starsza pielegniarka - koordynatorem,

8) dysponowanie srodkami transportu,
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9) planowanie oraz zakup maszyn i urzadzen oraz koniecznych materialdéw w celu wlasciwego funkcjonowania
Domu,

10) odpowiedzialnos$¢ za zabezpieczenie oraz racjonalng gospodarke materiatowa, energetyczna, gazem i woda,
11) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kuchni,
12) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe zaopatrzenie magazynow w artykuly spozywcze i gospodarcze,
13) zabezpieczanie Domu zgodnie z przepisami bhp i p. poz.,
14) zabezpieczenie utrzymania i konserwacja zielencow i kwietnikow.
§ 24. Organizacja dziatu.
1. Praca dziahu kieruje kierownik, odpowiadajacy przed Dyrektorem Domu za realizacj¢ zadan.
2. W dziale wystepuja nastepujace stanowiska:
1) dietetyk,
2) kucharze,
3) sekretarka,
4) magazynier,
5) praczki,
6) pracownicy warsztatu,
7) palacze,
8) portierzy,
9) robotnik gospodarczy,

Rozdzial 6.
Stanowiska samodzielne podlegle Dyrektorowi

§ 25. Radca prawny

1. Radca prawny wykonuje obsluge prawng wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach, aw
szczegoOlnosci ustawy o radcach prawnych zdn. 6 lipca 1992 r. (tekst jednolity Dz.U. z2002r Nr 123, poz.
1059 z p6zn. zmianami ) Dz.U. Nr 19, poz.145 z pdzn. zmianami.

§ 26. Inspektor d/s kadr i organizacji. Zakres dzialalnosci obejmuje:
1) prowadzenie spraw organizacyjnych Domu,
2) prowadzenie spraw zwiazanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunkdw pracy,
3) odpowiedzialnos¢ za prawidlows i kompletng dokumentacje¢ pracownikdéw — akta osobowe,
4) przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy,
5) organizacja ksztalcenia i doskonalenia kwalifikacji pracownikow,
6) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan do PCPR i GUS,

7) wraz z komisja socjalng wspoluczestnictwo w organizacji dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw iich
rodzin.

Rozdzial 7.
Dzial Rolny

§ 27. Dzial Rolny prowadzi dziatalnos¢ w zakresie: produkcji rolnej, produkcji zwierzgcej, Swiadczenia
odptatnych ustug poza dps. Zakres dziatalnosci obejmuje:

1) planowanie i organizacja prac polowych zwigzanych z produkcja roslinna:
a) prowadzenie plodozmianu,

b) wysiew, pielegnacja, ochrona roslin i ch zbior oraz sprzedaz,
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2) planowanie i organizacja prac zwigzanych z hodowla zwierzeca:

a) obstuga zwierzat - karmienie, pojenie, porody, utrzymanie czystosci,
3) zabezpieczenie i utrzymanie porzadku w szklarni, tunelach foliowych,
4) stosowanie przepiséw bhp i p.poz.,

5) prowadzenie gospodarki magazynowej i paszowej,
6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,
7) utrzymanie niezbednego parku maszynowego,
§ 28. Organizacja Dzialu Rolnego.
1. W dziale Rolnym wystepuja nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) robotnik gospodarczy.
2. Praca dziahu kieruje kierownik, odpowiadajacy przed Dyrektorem Domu za realizacje zadan.

Rozdzial 8.
Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny

§ 29. Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny realizuje i organizuje zadania statutowe Domu z zakresu swiadczen
medyczno-rehabilitacyjnych. Zakres dzialania obejmuje:

1) umozliwienie mieszkancom Domu korzystania z opieki lekarskiej zgodnie ze ztozonymi deklaracjami,
2) sprawowanie opieki rehabilitacyjnej oraz catodobowej opieki pielegniarskie;j,

3) koordynacja dziatan i planéw opieki medycznej z programem rehabilitacji leczniczej i rézne formy rehabilitacji
uzupelniajace;j,

4) realizowanie zalecen lekarzy (konsultacje specjalistyczne, zaopatrzenie w odpowiedni sprzet ortopedyczny,
pobieranie materiatu do badan analitycznych),

5) zakup lekow i srodkow opatrunkowych zgodnie z zaleceniami lekarzy,
6) odpowiedzialnos$¢ za wyposazenie Domu w odpowiedni sprzet medyczny i rehabilitacyjny,
7) uzgadnianie diet oraz wyzywienia mieszkancéw, co do zgodnosci z normami zZywieniowymi,

8) opiniowanie, po uzgodnieniu z lekarzami, wnioskéw o udzial mieszkancow w terapii zajgciowej oraz innch
zajeciach wymagajacej takiej zgody,

9) wspotudzial w opracowywaniu grupowych i indywidualnych plandéw opieki i kontrola ich realizacji,
10) zapewnienie zabiegdw usprawnienia leczniczego, stosownie do indywidualnych potrzeb mieszkancow,

11) wyrazenie zgody na przebywanie mieszkancéw poza Domem - wobec mieszkancow, ktorych stan zdrowia
wymaga takiej zgody,

12) sprawowanie opieki pielegnacyjnej w czasie organizowanych zajec¢ poza terenem Domu,

13) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie wlasciwego poziomu higieniczno-sanitarnego pomieszczen Domu
w podleglych komérkach organizacyjnych,

14) prowadzenie i organizowanie roznorodnych form doskonalenia zawodowego personelu.
§ 30. Organizacja dziatu.

1. Praca dziatu kieruje Starsza pielegniarka - koordynator odpowiadajacy przed Dyrektorem Domu za realizacje
zadan.

2. W dziale wystepuja nastgpujace stanowiska:
1) starsza pielggniarka,

2) pielegniarka,
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3) rehabilitant,
4) masazysta.

Rozdzial 9.
Warsztaty Terapii Zajeciowej przy DPS

§ 31. Warsztaty prowadza dzialalno$¢ zwigzang z rewalidacja osob niepetnosprawnych, zmierzajaca do
usprawnienia funkcji: fizycznych, psychicznych, spotecznych, zawodowych. Zakres dziatalnosci obejmuje:

1) planowanie i organizacja zadan rehabilitacyjnych uczestnikow w grupach terapeutycznych, tworzonych
w oparciu o rodzaje niepetnosprawnosci i indywidualne programy rehabilitacji,

2) opracowywanie harmonogramu codziennych zaj¢¢ i ¢wiczen, okreslajacego godziny rozpoczgcia, zakonczenia
oraz przerw i innych dodatkowych czynnosci zwiazanych z dzialalnosciag Warsztatow,

3) objecie kazdego uczestnika rehabilitacja w zakresie usprawnienia ruchowego,

4) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dostosowanych do mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych w pracowniach
terapeutycznych:

a) gospodarstwa domowego,
b) rekodzieta artystycznego,
¢) teatralno-muzycznej,
d) dekoratorsko-plastycznej,
e) politechniczno-komputerowe;.
5) opracowywanie indywidualnych programéw rehabilitacyjnych,

6) dokonywanie rocznej oceny efektow pracy terapeutycznej uczestnikow przez rade programowsa, utworzong
z pracownikow WTZ,

7) wspolpraca z rodzinami, opiekunami i instytucjami w celu wszechstronnego przygotowania uczestnikéw do
zycia,
8) prowadzenie pelnej dokumentacji uczestnikow,

9) organizowanie spotkan kulturalno-o$wiatowych, krajoznawczo-turystycznych w ramach rehabilitacji
spotecznej.

§ 32. Organizacja WTZ.

1. Praca kieruje kierownik Warsztatow, ktory podlega dyrektorowi Domu w zakresie realizacji zadan
i dzialalnosci Warsztatow.

2. W Warsztatach wystepuja nastepujace stanowiska pracy:
1) terapeuta zajeciowy,
2) instruktor terapii zajeciowe;j,
3) psycholog,
4) terapeuta - rehabilitant,
5) pracownik socjalny,
6) pomoc administracyjno -biurowa,
7) kierowca,
8) konserwator.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 33. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.
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UCHWALA NR 16/90/2015
ZARZADU POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 10 lutego 2015 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.
595, z pézn.zm.), Zarzad Powiatu Proszowickiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej im. Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach przyjetym Uchwatg NR 135/396/2013 Zarzadu Powiatu Proszowickiego z dnia 9 stycznia 2013 r.,
- wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W Rozdziale 1 zmienia sie zapis § 6 ust. 3 pkt 6 o dotychczasowym brzmieniu: ,, podstawowa rehabilitacje
lecznicza i rézne formy rehabilitacji uzupetniajacej w tym hipoterapii” i nadaje nowe brzmienie: ,, podstawowa
rehabilitacje leczniczg i rézne formy rehabilitacji uzupelniajacej”,

2. W Rozdziale 3 zmienia si¢ zapis § 20 ust. 2 pkt 10 o dotychczasowym brzmieniu: ,, instruktor terapii
zajeciowej” i nadaje nowe brzmienie :, instruktor terapii zajeciowe;j, terapeuta zajeciowy”,

3. W Rozdziale 3 § 20 ust. 2 skresla sie pkt 11.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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