Zatacznik nr 9a

do Polityki ochrony danych osobowych

klauzula informacyjna stosowana po rozpoczeciu stosowania RODO — w przypadku zbierania danych od osoby,

ktorej dane dotyczg- umowa o prace
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (“Rozporzadzenie”) informuje, iz:

1)

2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej im. Adama Chmielowskiego w
Lyszkowicach 64, 32-104 Koniusza reprezentowany przez Dyrektora DPS Lyszkowice (“Administrator”);
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w DPS Lyszkowice: e-mail: iod@pg.net.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia i realizacji umowy o pracg¢ i wypelniania
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa w tym zakresie oraz w zwiazku z obstugg ZFSS.

Podstawa prawna do przetwarzania Pana/Pani danych bedzie odpowiednio:

® art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku

1
prawnego cigzacego na Administratorze, w tym w szczegélnosci art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. 22018 r., poz. 108),

® art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia tj. na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza dla danych

1
niewymienionych, w art. 22 K.P.

® art. 9 ust. 2 lit. a) i b) rozporzadzenia tj. na podstawie zgody osoby, ktérej dane szczegdlne
wymienione w art. 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia dotycza, chyba ze przetwarzanie tych danych jest
niezbedne do wypehienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub
osobeg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa:
® osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania
swoich obowiazkow stuzbowych,
® podmioty upowaznione do przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace) na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy i inne akty prawne jest
obowiazkowe, a w pozostalym zakresie dobrowolne;
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa zgodnie z instrukcja
kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie
akt Domu Pomocy Spotecznej im. A. Chmielowskiego w Lyszkowicach (50 lat)
Ma Pan/Pani prawo:
a) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania swoich danych)
¢) usunigcia danych
d) ograniczenia przetwarzania,
Ma Pan/Pani prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywac na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem.

10) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia;

11) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Powyzsze zasady obowiazuja od dnia 25 maja 2018r.
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