UCHWALA NR 76/298/2015
ZARZADU POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 22 grudoia 2015 1.

w sprawie : zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pemocy Spelecznej im. Adama Chmielowskiego w
Lyszkowicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2015 r..
poz. 1445 z pozn. zm.), Zarzad Powiatu Proszowickiego uchwala co nastgpuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmiclowskiego — w
Lyszkowicach przyjetym Uchwalg Nr 135/396/2013 Zarzadu Powiatu Proszowickiego z dnia 9 stycznia 2013 ,
nionym Uchwalg Nr 156/471/2013 Zarzadu Powiatu Proszowickiego z dnia 17 maja 20151, Uchwalg Nr
}15 Zarzadu Powiatu Proszowickiego z dnia 10 lutego 2015r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Rozdziale 2 § 15 ust.] skresla si¢ pkt 5) ,,dzial rolny”

W Rozdziale 3 § 20 ust. 2 pkt 10 o dotychczasowym brzmieniu ., instruktor terapii zajeciowej, terapeuta
wv” polegajaca na zmianie stanowiska pracy i nadaje si¢ nowe brzmienie : ., instruktor terapii zajgciowej,
uta zajeciowy, instruktor ds.kulturalno-oSwiatowych™

3. W Rozdziale 3 § 20 ust. 2 dodaje sie pkt 12) opickun medyczny™
4. W Rozdziale 5 § 23 dodaje sie: |
1) pkt 15) w brzmieniu -, utrzymanic i pielegnacja terendw zielonych”
2 pkt 16) w brzmieniu ., uprawa warzywnika (wysiew, piel¢gnacja, zbior warzyw)"
3) pkt 17) w brzmieniu ,pielegnacja kwiatéw dekoracyjnych na oddzialach i w kwietnikach na terenie Domu™
3. W Rozdziale 5 § 24 dodaje sie pkt 10) ,, ogrodnik”
. Uchyla sig rozdzial 7 w caloscel

§ 2. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w L.yszkowicach
arzyjmuje po zmianach jednolite brzmienie stanowige zatgeznik do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w
byszkowicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgeg od 01.01.2016r.
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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr 76/298/2015
Zarzadu Powiatu Proszowickiego

7z dnia 22 grudnia 2015 ¢

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej zwany dalej Regulaminem okresla strukturg
ina. zasady dzialania iszczegblowy zakres zadan Domu Pomocy Spoleczne) im. A. Chmiclowskiego

§ 2. Dom Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach, zwany dalej "Domem" dziala na

poasiaw rie:

) ustawy z dnia 12 marca 2004, 0 pomocy spoleczne] (Dz.U, z 2009 1. Ny 175, poz. 1362 z p6in. zm.),

iséw wykonawezdw do wiw ustawy,
35 ustawy 2 dnia 19.08.1994r. o ochronte zdrowia psychicznego (Dz.U. z 201 1r. Nr 231, poz. 1375},
w o Lo . }

vz dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6Zn.zm.),

wy 7 dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U, z 200 1r. Nr 142, poz. 1592 7 7 pozZn. zm.),

iy Domu Pomocy Spolecznei im. A .Chmiclowskiego w Lyszkowicach.

wn jest jednostkg organizacyjng utworzong i dzialajaca w formie jednostki budzetowej Powiatu
ckiego, posiadajacg NIP: 682-10-52-231, REGON 000298360. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad
poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

Dom jest placowka stacjonarng pobytu stalego, zapewniajgeg calodobowg opicke 145 osobom dorostym
de psychicznie chorym - kobietom | mezezyznom.

v realizuje swojg  dzialalno$¢ na podstawie Statutu oraz planu finansowo —  gospodarczego
cego zadania rzeczowe. Podstawa dziatalnodei finansowo -~ gospodarczej Domu jest preliminarz
sw i dochoddw budzetowych, corocznie zatwierdzany przez Zarzad Powiatu Proszowickiego.

& 6.1 Dom jest jednostka stacjonarna, samodzielna, opiekunczo - terapeutyczng, medyczno-rehabilitacyjng,
gea mieszkaficom warunki bezpiecznego, spokojnego i godnego zycia. intymno$ci, niezaleznosel,
osobowodci, oraz dzialain zmierzajgcyeh do ich usamodzielnienia. Realizacje wszystkich $wiadczef
lednia stopien fizycznej 1 psychiczne] sprawnosci mieszkancow.

2. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej wrealizacji celdéw okreslonych wopkt. 1. jest zapewnienie
kancom calodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb.

3.0W szezegdlnodei Dom  wramach $wiadczonych ustug podstawowych wg obowigzujgcego  standardu

irzeby bytowe:
“isce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet, posciel i bielizng poscielowa,

ywienie z zachowaniem zasad racjonalnego i dietetycznego Zywienia, wedlug zalecen lekarskich,
ramach obowiazujace stawki Zywieniowe],

¢1odziez i bielizne osobista oraz obuwie w miare potrzeb, dia tych, ktérzy z wilasnych Srodkow uczynic tego
ke moga,

d) Srodki i przybory toaletowe, niezbedne do utrzymania higieny osobistej,

e) pranie 1 naprawianie bielizny osobiste 1 odziezy,
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2y notrzeby opiekuncze polegajace na:

a) udzielaniu nomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu
J ) b 2 D
ieszkancow, zalabwianiu spraw osobistych, w tym pomoc w ustalaniu grup inwalidzkich,

spomagajace polegajace na:

sipictwie mieszkatcow w terapii zajeciowe], grupowej i mdywxdud}nq umozliwianiu realizacji potrzeb
cilturalnveh,  o$wiatowyeh, religijnych, rekreacyjnych. zapewnianiu warunkow do  samodzielnosci
mieszkancow, pomocy i posrednictwie w kontaktach z mdzina, i érodowiskiem, wspieraniu dziataf na rzecz
srodowiska lokalnego.

b) akiywizowaniu mieszkancow, miedzy innymi poprzez powierzanie im do realizacji drobnych prac,
4y opieke pielegnacyina, wihacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem ikgpaniem osob, ktdre same nie mogg
, : FENacyng 3 1p

wykonad tych czynnosel,
s7liwosé korzystania z przystugujacyeh na podstawie odrebnych przepisow dwiadczen zdrowotnych oraz

anie opmty ryczaitowej iczesciowe] odplatnosci do wysokosci limitu ceny za te swiadczenia,
sianei wpr p‘sach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

awowa rehabilitacje lecznicza | rozne formy rehabilitacji uzupelniajgcej,

b;/piPL/C Astwo na terenie Domu, Jai\ rowniez Opaekq w czasie zorganizowanych zajed poza Domem,

zne przechowywanie depozytéw, oraz umozliwienie mieszkaicom zalozenia przez nich ksigzeczek
zednodciowyeh lub bankowych kont depozytéw pienigznych. W przypadku oséb majacych trudnosci
7 samodzielnym dysponowaniem pieniedzmi, Dom we wspolpracy z rodzinami lub opiekunami prawnymi tych
osGh, pomaga T w dokonywaniu zakupow,

ips nie ponosi odpowiedzialnosel za pieniadze i przedmioty wartosciowe nie zlozone do depozytu,

czenie mieszkanca lub jego opiekuna prawnego ze $rodkow zgromadzonych na depozycie, moga byc
: rzeczy osobiste lub ogdinego uzytkuy,

konuje wyplat z depozytow mieszkancow, oraz szezegblowo je rozlicza,

m 7as urlopu mieszkanca, pobytu u rodziny, badZ znajomych — Dom nie ponosi zadnej odpowiedzialnodei
o bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez niego, w tym okresie,

ktore biorg mieszkanca do swojego Domu na urlop zobowigzane sa do Z’ib" pieczenia mu
ody powiednich warunkéw bytowych, bezpieczenstwa oraz opieki, jak rowniez do systematycznego podawania
lekdw, po wezesniejszym ustaleniu i otrzymaniu informacii od pielegniarki,

15} dps moze $wiadezy¢ ushugi osobom i rodzinom wymagajacym pomocy srodowiskowej oraz swiadezy¢ ustugi
sdplatnie na rzecz innych os6b.

4. %W sprawach nieuregulowanych szczegdlowo, znajduja zastosowanie odpowiednio zarzadzenia wewnefrzne
ra Domu.

i Dom zapewnia mieszkaficom realizowanie nastgpujacych potrzeb:

o
4,
B

f,,

Dy sodmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu Domu,

21 posiadania wlasnych, drobnych przedmiotow i migjsca ich przechowywania,
J

3y mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

apewnienia whasne] przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5} sposywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

-nia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,

o trybu zycia poprrez zaangazowanie w czynno$ci Zycia codziennego /terapia zajeciowa, praca,
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9y przelamywania izolacji i monotonii Zycia, zwlaszeza poprzez poditrzymywanie przyjazni z osobami spoza

2. Diyrekior Domu przy udziale kierownikéw dzialéw oraz calego personelu, dba o whasciwg atmosfere Domu
¢ stosunki miedzy ludzkie wéréd mieszkancow. Dom Pomocy Spolecznej zastgpuje jego mieszkancom
inny. a atmosfera w nim panujaca powinna by¢ nacechowana zyczliwoscig 1 zaufaniem.

3. Prawa 1 obowigzki mieszkancow okresla Regulamin Mieszkancéw Domu.

§ 8. 1. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja o umieszczeniu wydana zupowaznienia Starosty
Proszowickiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach,
2. Pobyt w Domu jest odplatny, zasady ustalania wysokosci oplat reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Postanowienia szezegélowe

1. Za prawidlowe funkcjonowanie Domu oraz calego personelu odpowiada Dyrektor Domu, ktory jest
“hnikiem i jednoczesnie reprezentuje Dom na zewnatrz,

2. Dvrektora zatrudnia Zarzad Powiaty Proszowickiego, po zasiegnigciu opinii Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 10. Do wylacznych uprawnieft Dyrektora nalezy:

1) zawieranie umow zaréwno z zakresu prawa pracy, jak iprawa cywilnego, wramach uprawnien isrodkow
ryznatiych przez Zarzad Powiatu Proszowickiego w planie rzeczowo — finansowym,

lanie wewnetrznej organizacji pracy Domu, a takze ostateczne decydowanie o zakresie praw i obowiazkow

zegolnych pracownikow,

ceydowanie w sprawach zatrudnienia pracownikow,

- sankeji stuzbowych przewidzianveh wewngtrznym Regulaminem Pracy oraz przepisami kodeksu

atwierdzanie poufnych plandw kontroli wewngtrznej oraz wydawanie zalecen pokontroinych,

7y ustalanie zasad obiegu dokumentdéw i korespondencji wewnatrz Domu, jak rowniez sposobu i trybu ekspedycji
korespondencji na zewnalrz,

nadzorowanie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. a takze warunkéw p. poz..

tworzenia warunkéw do realizacji zadan Domu,

wydawania zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Domu.

8 1 1. Dyrektor odpowiada w szezegélnosci za:

b4

viy dobdr kadr w Domu,

2alizacje zadan Domu zgodnie z obowiazujacym prawem i politykg Powiatu,

3yprawidlowa organizacje wewnetrzna Domu i wyczerpujgce okreslenie zadan poszezegOlnych  dziatow
i samodzielnych stanowisk,
4o dlowe wyniki finansowe Domu, zachowanie dyscypliny budzetowej oraz dyscypling pracy personelu

w Domu,
) terminowe sporzadzanie | wysylanie obowigzujgcej sprawozdawczoscl,

rinowe zatatwianie skarg i interwencji dotyczacych zakresu dziatania Domu.

arganizowanie nalezytej ochrony mienia Domu,

) inne sprawy powierzone przez Zarzad Powiatu Proszowickiego, Radg Powiatu lub Starostg.

o)

§ 12. Dyyrektor Domu zobowiazany jest do:
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] ftowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow: Dom Pomocy Spolecznej zastepuje jego
ancom Dom rodzinny. aatmosfera wnim panujgca powinna by¢ nacechowana zyczliwoscig

izowania mieszkancom przestrzegania praw osobistych,
3)otoczenia mieszkancow troska zwlaszeza w poczgtkowym okresie pobytu, aby ich adaptacja do zycia
veh warunkach przebiegala mozliwie tagodnig,

soznania mieszkancow zich uprawnieniami i obowigzkami okreslonymi w Regulaminie Mieszkancow

Jomu,

nia od o0séb, uktdrych nowo przybyly mieszkaniec ostatnio przebywal wszelkich informacji
ch potrzeb, zachowan, postaw i nawykow oraz o innych waznych okolicznosciach zwiazanych z jego

rzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancow Domu, a w przypadku
iku rodziny z innymi osobami utrzymujgcymi relacje spoleczne z mieszkancem,

7y utrzymania stalego kontaktu z sadem opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i kuratorami, czesciowo lub
catkowicie ubezwlasnowolnionych mieszkancow Domu,

ten sad,

apienia z wnioskiem o ustalenie kuratora, jezeli osoba kierowana do Domu na podstawie orzeczenia sadu

CUCZEZ0 WYMAZa pomocy w p;‘owadzeniu jei spraw,

I 1y po zmianie orzeczenia sadu opiekuficzego o skierowaniu osoby do Domu, Dyrektor udzicla pomocy osobie

cpuszezaigee] Dom § zawiadamia o tym sad opiekuficzy.

§& 13. W czasie nicobecnosei dyrektora Domu, zastepstwo przyimuje wyznaczony przez niego pracownik.
814w mwncig i swieta, w dni ustawowo wo ne od pracy oraz w godzinach popoludniowych i nocnych za

Howe funkcjonowanie Domu odpowiada pielegniarka dyZzurna.

15, 1. Zadania Domu realizowane sa poprzez komdrki organizacyjne:

o
1

ial opiekufczo-terapeutyczny

nedyozno-rehabilitacyjny

wo-ksiegowa

4y dzial administracyjno-gospodarczy

Sy (skreslony)

- oraz samodzielne stanowiska

7y inspekiora ds. kadr | organizacii

tor Domu koordynuje i nadzoruje prace zatrudnionego personelu za podrednictwem podleglych mu

v dziatow,
orowi Domu podlegaja bezposrednio: kadry 1 radea prawny.

5. Dyrektor Domu, giéwny ksi%owv kierownicy wszystkich komoérek organimcyjnych, osoby zajmujace

LR

ine stanowiska, oraz inni pracownicy zobowiazani przez Dyrektora, sprawujg — zgodnie z Regulaminem
oli New netrznej funkcjonalng kontrole wewnetrzng w zakresie powierzonych im obowigzkow.

z; 7. Pracownicy Domu sa wynagradzani na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu
‘amocy Spofecznej im. A.Chmiclowskiego w Lyszkowicach.

Jom jest organem zatozycielskim dia:
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I. Warsztatow Terapii Zajeciowej. Praca Warsztatow kieruje kierownik | ktory podlega dyrektorowi Domu
w zakresie realizacji zadan i dzialalnosci Warsztatéw.,

Szezegdlowy zakres zadan komoérek organizacyjnych
Rezdzial 3.
Dzial Opiekuficzo-Terapeutyczny
§9. Dzial Opiekunczoe — Terapeutyczny organizuje i realizuje zadania statutowe Domu z zakresu: Swiadczen
Ino — bytowych na rzecz mieszkancdw. Zakres dzialalnosci obejmuje:

1) sprawowanie opieki nad mieszkancami na terenie Domu, oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza Domem
23 zapewnieitie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu.

3) otoczenie szezegblna troska mieszkancoéw nowo przyjetych, tak aby ich adaptacja do zycia w nowych dla nich
warunkach przebiegata mozliwie lagodnie,

anizacja zycia codziennego mieszkancow,

apoznanie mieszkancow zich uprawnieniami, obowiazkami okresionymi w Regulaminie Mieszkancow

6} i,f:%q;m zinierzajace do tego, aby mieszkaniec moégl w pelni wykorzysta¢ mozliwoscei jakie daje mu
bowigzujgce prawo,

7y dostosowanie poziomu $wiadezent do zindywidualizowanych potrzeb mieszkaficow, ich stopnia psychicznej
i fizyezne] sprawnosci, zachowujae ich prawo do intymnego igodnego zycia. oraz respektujge ich prawa
osobiste | mozliwosé zachowania samodzielnosci i wyboru stylu Zycia,

%) opracowanie indywidualnych plandw opieki | programow pracy terapeutycznel.

9y ze wzgledu na zindywidualizowane potrzeby micszkafica na kazdym oddziale powolane sg tzw. zespoly
piekunczo-terapeutyczne, ktorych zadaniem jest ustalenie, a nastepnie realizacja indywidualnego planu
arcia mieszkafdca w zakresie: samoobstugi, kontaktow interpersonalnych, czasu wolnego, zajg¢
sanizowanych - indywidualnych Jub wzaleznosci od umiejetnosci mieszkanca wspoipracy w grupach
veh.

ch lub mnigjsz
a) W skiad zespoiu opiekurico-terapeutycznego wehodza:
- starszy opiekun,
- zastepea starszego opiekuna,
- pracownik pierwszego kontaktu,

pielegniarka,

t

- rehabilitant,
- pracownik socjalny
- instruiktor terapii zajeciowej.

b) dziatania 0s6b wehodzacych wsklad zespotu opiekunczo-terapeutycznego sg Scisle powigzane i wszystkie
osoby zespotu zobowigzane do wymiany informacji, spostrzezen, a ewentualne korekty ustalonego wezesniej
planu wsparcia sa podejmowane wspdlnie przez caly zespdl. Podstawowym zadaniem zespolu opiekunczo-
terapeutycznego jest stworzenie takich warunkow, aby caly dlugofalowy proces adaptacji przebiegal
w sposob prawidiowy, bez dodatkowych obciazen psychicznych. Zespoly opiekunczo-terapeutyczne
realizujg zadania z zakresu réznych dziedzin, co powoduje. iz dlugoterminowe plany wsparcia sa
urozmaicane roznymi elementami inie wywolujg u mieszkancodw efektu zniechecenia i negatywnego
nastawienia, a wzbudzajg zainteresowanie i chgd do dalsze] wspélpracy.

sewnienie mieszkaficom pomocy w podejmowanych czynno$ciach pielegnacyjnych (ubieranie, mycie,
kapiel ) 1 przyuczanie ich do samodzielnosci w wykonywaniu tych czynnosci,

i 1) prowadzenie roznych form terapii w tym: dnia codziennego, manualnej itp..

wnozliwienie mieszkancom podejmowania pracy, majgcej charakter staly na podstawie umowy,

L
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pewnienie mozliwosel udziatu w imprezach kulturalnych i rekreacyjno-sportowych,

zkancom Domu w zalatwianiu ich waznych spraw osobistych,

16} nadzor nad odpowiednim wyposazeniem miejsca zamieszkania mieszkancow w niezbedne meble, sprzety,
posciel | bielizne oraz Srodki utrzymania higieny osobiste],

17) prowadzenie depozyiu rzeczowego i rozliczanie konta depozytéw pienigznych mieszkancow,

18) utrzymanie kontaktéw z rodzinami mieszkancow oraz innymi osobami i instytucjami interesujgcymi sig
mieszkancami ( opiekun prawny, sad rodzinny, itp. .

yirzymanie stalego kontaktu z mieszkancami przebywajacymi na leczeniu poza Domem,

rizowanie zmartemu mieszkancowi godnego pogrzebu, zgodnie zjege wyznaniem i migjscowymi

ami,
zenie spraw meldunkowyceh,

dzenie wykazu mieszkancow przebywajacych poza Domem,

¢ rejestru osob, posiadajacych decyzje o skierowaniu do dps wydane przez organ gminy, decyzje
zeniu w dps wydane z upowaznienia Star osty Powiatu Proszowickiego, oraz osob oczekujgcych na
xcie do Domu

zatatwianie spraw zwiazanych z odplatnosdceia za pobyt w Domu i zwrotami odplatnosei,

ywanie planu pracy dziatu oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

zialno$¢ za wyposazenie dzialu w materialy iurzadzenia niezbedne dla prawidlowej realizacji

owadzenie i organizowanie roznorodnych form doskonalenia zawodowego personelu dzialu
28y prowadzenie kroniki Domu,

} odpowiedzialnode  za  utrzymanie w}aé‘ciwego poziomu higieniczno-sanitarnego  pomieszczen  Domu
leptych komérkach organizacyjnych,

rawowanie opieki w czasie organizowanych zaje¢ poza terenem Domu.
Organizacjs dziahu

ca dziatu kieruje kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego odpowiadajacy przed Dyrektorem
Domu za realizacje zadan.

W odziale wystepuig nastepujace stanowiska pracy:
i v opiekin,

4) starsza pokojowa,

3) pokojowa,

zy pracownik socjalny,

cownik socjalny,

ktor terapii zajeciowej, terapeuta zajeciowy, instruktor d/s kulturalno-o$wiatowych
11 (skresiony)

12y opiekun medyezny
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Rozdzial 4.
Sekeja Finansowo-Ksicgowa

§ 21. Sekcja finansowo-ksiegowa zadania swoje wykonuje w oparciu o nrzepisy szczegdlne dotyczace spraw
finansowo-ksiegowych. Zakres dziatania obejmuje:

racowvwanie rocznych preliminarzy budzetowych,

«czenie $rodkéw finansowych na prowadzenie dzialalnosct Domu,

minowe przygotowywanie wyplat pracownikow,

imienne rozliczania ZUS § sporzadzanie deklaracii,

1

9y rozliczenia podatkowe,

o

) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentacji finansowej,

7y prowadzenie kalkulacji kosztow oraz terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,

o

8) prowadzenie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,

Oyr

ywowadzenie kasy Domu,

5 nad pracami komisji inwentaryzacyjnej przy ustalaniu i rozréznianiu réznic inwentaryzacyjnych,

i acja operacji finansowych i opracowywanie analiz wynikow finansowych i gospodarczych,
[ enie sprawozdawezoscl,

enie ksiegowego inwentarza $rodkow trwatych,
rowadzenie ksiegowego inwentarza wyposazenia,

15} prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych Dziatu Rolnego,
16 prowadzenie gospodarki magazynowe;j,

wrowadzenie kontroli wewnetrznej na podstawie odrebnego regulaminu.

52 anizacia sekcji.
- Pracy sekeji kieruje gldwny ksiggowy.

1ja zadan dokonywana jest poprzez nastgpujace stanowiska:

sowa - likwidatura plac,

ksiegowa - kasjer

Rozdzial 5.
Dzial Administracyino-Gospodarczy

§ 23, Zakres dziatalnosci dziaty obejmuje:

izacja i koordynowanie prac w zakresie spraw administracyjnych, gospodarczych i technicznych,

polpraca i uzgadnianie z glownym ksiggowym projektu planu na dany rok budzetowy,

enie dokumentacii oraz nadzor nad prawidlowym zastosowaniem zasad i trybow postepowania przy
remontach 1 inwestycjach na rzecz Domu zgodnie z ustawg: Prawo zamOwie publicznych”, oraz

we zabezpieczenie funkcjonowania Domu, poprzez zapewnienie prawidlowej gospodarki srodkami
Wi | wyposazenia, zabezpieczenie ich prawidlowego funkcjonowania i konserwacji,

7y dbanie ostan sanitarny obiektu ijego urzadzen we wspblpracy z kierownikiem dzialu Opiekunczo-
lerapeutveznego i Starsza pielegniarkg - koordynatorem,

21 dyspenowanie Srodkami transportu,

0
-1
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9y planowanie oraz zakup maszyn i urzadzen oraz Koniecznych materiatdw w celu wlasciwego funkcjonowania
Diamu,

10) odpowiedzialno$é za zabezpieczenie oraz racjonalng gospodarke materialowa, energetyczng, gazem i woda,

i 1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kuchni,

dpowiedzialnod¢ za prawidlowe zaopatrzenie magazynow w artykuly spozywcze i gospodarcze,
13) zabezpieczanie Domu zgodnie z przepisami bhp i p. poz.,
14) zabezpieczenie utrzymania i konserwacja zielencow i kwietnikow.
13y utrzymanie i pielegnacja terenéw zielonych.
6) uprawa warzywnika (wysiew, pielegnacja, zbior warzyw),
egnacja kwiatéw dekoracyjnych na oddziatach i w kwietnikach na terenie Domu.
§ 24. Organizacja dziatu.
1. Praca dziatu kieruje kierownik, odpowiadajacy przed Dyrektorem Domu za realizacje zadan.
2. W dziale wystepuja nastepujace stanowiska:
1) dietetvk,
2y kucharze,
3) sekretarka,

4} magazynier,

5y praczki,

DOFLersy.

93 robotnik gospodarczy,

10y ogrodnik,
Rozdzial 6.
Stanowiska samodzielne podlegle Dyrekforowi
§ 25, Radca prawny
. Radeca prawny wykonuje obsiug rawna wediug zasad okreslonych wodrebnych przepisach, aw
, p ¥ W) J g g ) ¢ przep

g Glnodei ustawy o radeach prawnych zdn. 6 lipca 1992 1. (tekst jednolity Dz.U. 7 2002r Nr 123, poz.
i z pésn. zmianami ) Dz.U. Nr 19, poz.145 z poZn. zmianami.

§ 26. inspektor d/s kadr i organizacji. Zakres dzialalnosci obejmuje:
3 prowadzenie spraw organizacyjnych Domu,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunkow pracy,

3) odpowiedzialno$¢ za prawidlows i kompletna dokumentacje pracownikéw — akta osobowe,
4y przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy,

5

&) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan do PCPR 1 GUS,

organizacja ksztalcenia i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw,

R

7y wraz z komisja socjalng wspdhuczestnictwo w organizacji dzialalnodci socjalnej na rzecz pracownikéw iich

rodzin,

8497FSFB-C152-4638-9B71-61FOR203CF99. Uchwalony Strona 8



Rozdzial 7.

Rozdzial 8.
Dziat Medyczno-Rehabilitacyjny

§ 29. Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny realizuje i organizuje zadania statutowe Domu z zakresu swiadezen
medvezno-rehabilitacyinych. Zakres dziatania obejmuje:

yumoziiwienie mieszkaficom Domu korzystania z opicki lekarskiej zgodnie ze zlozonymi deklaracjami,

wowanie opieki rehabilitacyinej oraz calodobowej opieki pielegniarskie],

owanie zalecen lekarzy (konsultacje specjalistyczne, zaopatrzenie w odpowiedni sprzgt ortopedyczny,
ranie materiatu do badan analitycznych),

7

%3 zakup lekow i §rodkéw opatrunkowych zgodnie 7 zaleceniami lekarzy,
&) odpowiedzialnod¢ za wyposazenie Domu w odpowiedni sprzgt medyczny i rehabilitacyjny,

) uzgadnianie diet oraz wyZywienia mieszkancow. co do zgodnodel z normami zywieniowymi,

vanie. po uzgodnieniu z lekarzami, wnioskow o udzial mieszkaficdw w terapii zajeciowej oraz innch
ch wymagajace] takiej zgody,

s wapdtudzial w opracowywaniu grupowych i indywidualnych planéw opieki i kontrola ich realizacii,

nienie zabiegéw usprawnienia leczniczego, stosownie do indywidualnych potrzeb mieszkancow,

enie zgody na przebywanie mieszkancow poza Domem - wobec mieszkancow. ktdrych stan zdrowia
takiej zgody.

{2y sprawowanie opieki pielegnacyjnej w czasie organizowanych zaje¢ poza terenem Domu,

powiedzialno$é za utrzymanie wiasciwego poziomu higieniczno-sanitarnego  pomieszezen  Domu
podieghveh komdrkach organizacyjnyveh,

owadzenie 1 organizowanie réznorodnych form doskonalenia zawodowego personelu.

§ 36, Organizacja dziatu,

cg dziatu kieruje Starsza pielegniarka - koordynator odpowiadajacy przed Dyrektorem Domu za realizacje

W dziale wystepuig nastepujace stanowiska:

piclegniarka,

Rozdzial 9,
Warsztaty Terapii Zajeciowej przy DPS
8 31, Warsztaty prowadza dziatalnos¢ zwigzang zrewalidacjg oséb niepetnosprawnych, zmierzajaca do
oienia funkeji: fizyeznych, psychicznych, spotecznych, zawodowych. Zakres dzialalnosci obejmuje:

owanie iorganizacia zadan rehabilitacyjnych uczestnikéw w grupach terapeutycznych, tworzonych
cparciu o rodzaje niepelnosprawnosei i indywidualne programy rehabilitacji,

2) apracowywanie harmonogramu codziennych zaje¢ | ¢wiczen., okreslajacego godziny rozpoczecia, zakoniczenia
oraz przerw | innych dodatkowych ezynnodci zwiazanych z dzialalnoscig Warsztatow,

biecie kazdego uczestnika rehabilitacja w zakresie usprawnienia ruchowego,

-4638-9871-61F08203CF99. Uchwalony Strona 9



srowadzenie indywidualnyeh zajed dostosowanych do mozliwosei osob niepetnosprawnych w pracowniach
apeutyczoyeh:

hodarstwa domowego,

b} rekodzieta artystycznego,
¢} teatralno-muzycznel,
dy dekoratorsko-plastycznei,
e) politechniczno-komputerowej.
5y opracowywanie indywidualnych programoéw rehabilitacyjnych,

okonvwanie rocznej oceny efektow pracy terapeutycznej uczestnikéw przez radg programowa, utworzong
pracownikow WTZ,

7y wspOlpraca z rodzinami, opiekunami i instytucjami w celu wszechstronnego przygotowania uczestnikow do

8y prowadzenie peinej dokumentacii uczestnikéw,

9) organizowanie  spotkan  kulturalno-oéwiatowych,  krajoznawezo-turystycznych — wramach  rehabilitacji
spoleczne;.

§ 32. Organizacja WTZ.

{. Pracg kieruje kierownik Warsztatow, ktéry podlega dyrektorowi Domu w zakresie realizacji zadan

2) instrulctor terapii zajeciowey,

/

3y psycholog,

4} terapeuta - rehabilitant,

5y pracownik socialny,

&) pomoc adminisiracyino -biurowa,

7y kierowea,

Konserwator.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

& 33, Schemat organizacyjny stanowi zatacznik Nr | do Regulaminu Organizacyjnego.
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